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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников (далее — 

Положение) структурных подразделений, реализующих общеобразовательные 

программы дошкольного образования государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 

имени Героя Советского Союза Д.П. Левина городского округа Сызрань 

Самарской области (далее — ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань) определяет порядок 

оплаты труда работников структурных подразделений, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования, «Детский сад № 56» 

и «Детский сад № 62» (далее — структурные подразделения). 

1.2.  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Самарской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Самарской области», распоряжением Правительства 

Самарской области от 15.04.2008 № 91-р «О разработке новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Самарской области», приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования», приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

приказом Министерства здравохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением 

Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений 



Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного 

финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы 

дошкольного образования на одного воспитанника в государственных 

дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях» (с изменениями от 08.09.2010 № 398, 

от 31.10.2012 № 600, от 16.12.2013 № 762), приказом министерства образования и 

науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных 

перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) работников подведомственных министерству образования 

и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, 

созданных для реализации отдельных функций государственного управления в 

сфере образования и науки», приказом министерства образования и науки 

Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента 

распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста Самарской области», постановлением 

Правительства Самарской области от 31.12.2015 № 917 «О внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Самарской области и признании 

утратившим силу постановления Правительства Самарской области от 27.11.2013 

№ 690 «Об утверждении методики расчета нормативов финансового обеспечения 

образовательной деятельности государственных профессиональных 

образовательных организаций в Самарской области, подведомственных 

министерству здравоохранения Самарской области, в части реализации основных 

профессиональных образовательных программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена в расчете на одного 

обучающегося за счет средств областного бюджета». 

 

 

 

 



2. Состав заработной платы работников. 

 

2.1. Заработная плата работников структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 

г.о. Сызрань представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.2. К компенсационным выплатам относятся: 

 доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

 доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 доплата за выполнение работ различной квалификации; 

 надбавка за работу в специальных (коррекционных) дошкольных 

образовательных учреждениях (отделениях, группах) для воспитанников с 

отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития). 

2.3. К стимулирующим выплатам относятся: 

 выплаты воспитателям и иным педагогическим рабтникам, применяющим в 

процессе воспитания инновационные педагогические технологии; 

 выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные 

дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также 

превышение плановой наполняемости; 



 выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя 

за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного 

образовательного учреждения; 

 выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за 

качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников. 

2.4. Должностные оклады (оклады) работников  структурных подразделений 

ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань устанавливаются Правительством Самарской 

области в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

должностей работников и профессий рабочих. 

2.5. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников 

структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань устанавливаются 

Правительством Самарской области. 

2.6. Работникам  структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань может 

быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном настоящим 

Положением. 

 

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат 

 

3.1. Работникам  структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань 

производятся компенсационные выплаты в связи с исполнением ими своих 

трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных. 

3.2. Размеры и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами ГБОУ СОШ № 4 

г.о. Сызрань в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад 

(оклад) работника без учета доплат и надбавок. 

 

 

 



 

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 

 

4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда структурных подразделений 

ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань распределяется следующим образом: 

 на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, 

пременяющим в процессе воспитания инновационные педагогические 

технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда 

оплаты труда; 

 на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным 

педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников 

(интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и 

другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не 

менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам 

воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного 

образовательного учреждения направляется не менее 30% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 на выплаты работникам дошкольного образоовательного учреждения за 

качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников направляется не более 30% от стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критириев, позволяющих оценить результативность и качество его работы 

(эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности 

труда, утверждаемым министерством образования и науки Самарской области. 

4.3. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам 

структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань, а также 

периодичность их установления определяются локальными нормативными актами 

ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань, принимаемыми в соответствии с настоящим 

Положением, трудовым законодательством и иными нормативными актами, 



содержащими нормы трудового права, в пределах объема средств, 

предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

 

5. Порядок выплаты материальной помощи 

 

5.1. Работникам структурных подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань может 

быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате 

экономии фонда оплаты труда. 

5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

 длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами; 

 тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных 

бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные 

обстоятельства); 

 смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам структурных 

подразделений ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань материальной помощи является 

заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается 

директором ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 


