
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 4 имени Героя 

Советского Союза Д.П.Левина   городского округа Сызрань Самарской области 

 
ПРИНЯТО 

на Общем собрании 

работников Учреждения 

Протокол № 2  

от 01.03.2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

ГБОУ СОШ № 4  

г.о. Сызрань 

__________Л.В.Прорешкина 

Протокол №7 от 01.03.2022. 

У ТВЕРЖДАЮ 

Директор 

 ГБОУ СОШ № 4 

 г.о. Сызрань 

___________С.Ю.Титова 

Приказ от 01.03.2022. №210-ОД 

 

 

 

 

Положение 

о специалисте по охране труда 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение о специалисте по охране труда (далее по тексту 

Положение) разработано с целью контроля за соблюдением требований охраны 

труда в ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 

1.2.  Специалист по охране труда находиться в непосредственном подчинении 

директора ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 

1.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с комиссией по охране труда, уполномоченным (доверенном) 

лицом по охране труда профессионального союза, председателем первичной 

профсоюзной организацией, а также с федеральными органами исполнительной 

власти и органом исполнительной власти Самарской области в области охраны 

труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда и органами общественного контроля. 

1.4. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуется законами 

и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда Российской 

Федерации и Самарской области, соглашениями (генеральным, региональным, 

отраслевым) коллективным договором, соглашением по охране труда, другими 

локальными актами ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 

2. Основные задачи специалиста по охране труда 

Основными задачами специалиста по охране труда ГБОУ СОШ № 4 г.о. 

Сызрань являются: 

а) обеспечение функционирования системы управления охраной труда, 

проведение консультаций и координация по вопросам охраны труда, 

планирование мероприятий по охране труда у работодателя и, при 

необходимости, контроль функционирования систем управления охраной труда 

подрядных (сервисных) организаций по обеспечению безопасных условий труда; 

б) контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда у работодателя и в его структурных подразделениях; 

в) участие в проведении специальной оценки условий труда, производственного 

контроля условий труда, выявлении опасностей и управлении 

профессиональными рисками на рабочих местах, организация и проведение 

мероприятий по снижению профессиональных рисков; 

г) обеспечение и координация проведения оперативного контроля за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах у работодателя и в его структурных 

подразделениях; 

д) участие в расследовании и учете несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, учете и рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников; 

е) подготовка и организация проведения инструктажей, обучения и проверки 

знаний требований охраны труда у работодателя; 

ж) участие в реализации мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда у работодателя; организация информационных мероприятий по охране 

труда; 

 



3. Функции специалиста по охране труда 

Специалист по охране труда обеспечивает функционирование системы 

управления охраной труда у работодателя. 

3.1 осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными 

подразделениями работодателя, комитетом (комиссией) по охране труда, 

выборным органом первичной профсоюзной организации, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных 

уполномоченных работниками представительных органов (при наличии), а также, 

при необходимости, с федеральными органами исполнительной власти и органом 

исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля. 

3.2 Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами. 

3.3.Организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, 

сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением. 

3.4.Проведение совместно с представителями структурных подразделений 

учреждения и с участием уполномоченного(доверенного) лица по охране труда 

профессиональных союзов, председателя первичной профсоюзной организации 

обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

приспособлений, средств индивидуальной защиты работников, состояния 

санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на 

соответствие требованиям охраны труда. 

4.Права специалиста по охране труда 

4.1Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и трудового 

процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по 

охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников. 

4.2.Запрашивать и получать от директора ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань 

материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, 

допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда. 

4.3. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в 

ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 

4.4. Вносить директору предложения о поощрении отдельных работников за 

активную работу по созданию безопасных условий труда. а также о привлечении 

в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной 

ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

4.5. Вносить предложения директору ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань, 

направленные на улучшение условий по охране труда. 

4. Контроль и ответственность 

5.1 Контроль за деятельностью специалиста по охране труда осуществляет       

директор ГБОУ СОШ № 4 г.о. Сызрань. 



5.2. Специалист по охране труда несет ответственность за выполнение своих 

обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации 


